Grupo de Gestion Contractual
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA

CERTIFICA

1. Que de conformidad con la documentacion que reposa en los archivos de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales — ANLA, MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA identificado (a) con La cédula de ciudadania No.
52.931.696, suscribié con La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, con Nit No. 900.467.239-
2 el (los) siguiente(s) Contrato(s) de Prestacion de Servicios Profesionales:

CONTRATO No: CPS-A-1492-2023

OBJETO: 5-12-A-40 - Prestar servicios profesionales para
realizar la Evaluacion de los factores de Riesgo
Psicosocial de los colaboradores de la entidad,
mediante la aplicacién de la Bateria de Instrumentos
para la Evaluacion de los Factores de Riesgo
Psicosocial de acuerdo con las Resoluciones 2646 de
2008 y 2764 de 2022.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Aplicar la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial a la
poblacion de colaboradores de la entidad de acuerdo
con los instrumentos que sefiala la Resolucion 2764 de
2022 asi: Cuestionario de factores de riesgo
psicosocial intralaboral. (Forma A y Forma B de
acuerdo con la poblacion objeto), Cuestionario de
factores de riesgo  psicosocial  extralaboral,
Cuestionario para la evaluacion del estrés y Ficha de
datos generales (sociodemograficos y ocupacionales).
2. Garantizar la custodia de los cuestionarios y el
resultado de las evaluaciones realizadas en el marco
del desarrollo del contrato en medio fisico y/o
magnético de acuerdo con la normatividad vigente. 3.
Atendiendo a lo previsto en la Ley 1090 de 2006 la
contratista debe garantizar por escrito el compromiso
de wusar la informacién obtenida, Unica y
exclusivamente para los fines inherentes a la salud
ocupacional y entregar certificacion de la custodia de
las historias clinicas ocupacionales pues tal
informaciéon estd sometida a reserva. 4. Brindar
acompafiamiento virtual en todas las sesiones de
aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la
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Grupo de Gestion Contractual

Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial,
realizando  sensibilizacion  previa. NOTA: El
acompafiamiento sera minimo de una hora por cada
grupo (maximo 10 grupos de aplicacién). 5. Entregar
los siguientes informes: Informe general como entidad,
Informe para contratistas, Informe para servidores
publicos, Informe comparativo con los resultados de
las evaluaciones de los dos afios anteriores (2022-
2021) e Informe en presentacion gerencial de los
resultados (como entidad, contratistas y servidores
publicos). NOTA: Cada informe debe especificar los
resultados para 5 subdirecciones, 5 oficinas y
Direccion de la entidad, estableciendo los dominios y
dimensiones evaluadas. 6. Entregar propuesta de
intervenciéon para el programa de vigilancia
epidemioldgica de riesgo psicosocial de acuerdo con
cada uno de los informes realizados y teniendo en
cuenta los protocolos de intervencion adoptados por la
Resolucién 2764 de 2022. 7. Entregar base de los
casos blanco en donde se identifigue como minimo
nombre, tipo y numero de documento de identificacion,
dependencia, grupo y nivel de estrés (alto o muy alto).
8. Expedir y remitir via correo electrénico cada una de
las personas que puntuaron nivel de estrés alto y muy
alto una carta para que se dirijan a su EPS e inicien
acciones para intervenir su estado de salud.

VALOR INICIAL: $ 35.700.000, incluidos los impuestos, costos y gastos
directos e indirectos a que hubiere lugar.
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta 29 de

diciembre de 2023 contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del

mismo
FECHA DE SUSCRIPCION: 01 de septiembre de 2023
FECHA DE INICIO: 01 de septiembre de 2023
FECHA DE TERMINACION: 29 de diciembre de 2023
FORMA DE PAGO: LA ANLA pagara el valor del contrato al

CONTRATISTA en mensualidades vencidas de
$9.000.000 o proporcional a los dias ejecutados en el
respectivo mes, previa presentacion del informe
mensual de actividades y certificacion de cumplimiento
suscrita por el supervisor del contrato

ESTADO Ejecutado
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Grupo de Gestion Contractual

CONTRATO No: CPS-A-1271-2024

OBJETO: 5-12-a-37-Prestar servicios profesionales para realizar
la evaluacién de los factores de riesgo psicosocial de
los colaboradores de la entidad, mediante la aplicacién
de la bateria de instrumentos para la evaluacion de los
factores de riesgo psicosocial de acuerdo con las
resoluciones 2646 de 2008 y 2764 de 2022.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Aplicar la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial a la
poblacion de colaboradores de la entidad de acuerdo
con los instrumentos que sefiala la Resolucion 2764 de
2022 asi: Cuestionario de factores de riesgo
psicosocial intralaboral. (Forma A y Forma B de
acuerdo con la poblacion objeto), Cuestionario de
factores de riesgo  psicosocial  extralaboral,
Cuestionario para la evaluacion del estrés y Ficha de
datos generales (sociodemograficos y ocupacionales).
2. Garantizar la custodia de los cuestionarios y el
resultado de las evaluaciones realizadas en el marco
del desarrollo del contrato en medio fisico ylo
magnético de acuerdo con la normatividad vigente. 3.
Atendiendo a lo previsto en la Ley 1090 de 2006 la
contratista debe garantizar por escrito el compromiso
de wusar la informacién obtenida, Unica y
exclusivamente para los fines inherentes a la salud
ocupacional y entregar certificacion de la custodia de
las historias clinicas ocupacionales pues tal
informaciéon estd sometida a reserva. 4. Brindar
acompafiamiento virtual en todas las sesiones de
aplicacion de la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial,
realizando  sensibilizacion  previa. NOTA: El
acompafamiento serd minimo de una hora por cada
grupo (maximo 14. grupos de aplicacion). 5. Entregar
los siguientes informes: Informe general como entidad,
Informe para contratistas, Informe para servidores
publicos, Informe comparativo con los resultados de
las evaluaciones de los dos afios anteriores (2022-
2021) e Informe en presentacion gerencial de los
resultados (como entidad, contratistas y servidores
publicos). NOTA: Cada informe debe especificar los
resultados para 5 subdirecciones, 5 oficinas, el Grupo
de Comunicaciones y Direccion de la entidad,
estableciendo los dominios y dimensiones evaluadas.
6. Entregar el resultado del nivel de riesgo en cuento al
dominio liderazgo correspondiente a los directivos y
coordinadores 7. Entregar propuesta de intervencion
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Grupo de Gestion Contractual

para el programa de vigilancia epidemioldgica de
riesgo psicosocial de acuerdo con cada uno de los
informes realizados y teniendo en cuenta los
protocolos de intervencion adoptados por la
Resolucién 2764 de 2022. 8. Entregar base de los
casos blanco en donde se identifigue como minimo
nombre, tipo y numero de documento de identificacion,
dependencia, grupo y nivel de estrés (alto o muy alto).
9. Expedir y remitir via correo electrénico cada una de
las personas que puntuaron nivel de estrés alto y muy
alto una carta para que se dirijan a su EPS e inicien
acciones para intervenir su estado de salud.

VALOR INICIAL: $ 37.485.000, incluidos los impuestos, costos y gastos
directos e indirectos a que hubiere lugar.
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 DE

OCTUBRE DE 2024 contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del

mismo.
FECHA DE SUSCRIPCION: 02 de julio de 2024
FECHA DE INICIO: 02 de julio de 2024
FECHA DE TERMINACION: 30 de octubre de 2024
FORMA DE PAGO: LA ANLA pagara el valor del contrato al

CONTRATISTA en mensualidades vencidas de
$9.450.000 o proporcional a los dias ejecutados en el
respectivo mes, previa presentacién del informe
mensual de actividades y certificacion de cumplimiento
suscrita por el supervisor del contrato.

ESTADO Ejecutado

El(os) contrato(s) relacionado(s) en la presente certificacion es(son) un(es) contrato(s) de prestacion de servicios regido por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y complementarias.

Este certificado se expide a los 10 dias del mes de junio de 2025.

J—

DIEGO FERNANDO USECHE CACERES
Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Ana Francisca Herrera Gracia — Grupo de Gestion Contractual
Reviso: Diego Fernando Useche Caceres. — Coordinador del Grupo Gestion Contractual
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Gestion Integral de Riesgos SAS

Bogotd, 17 de junio de 2024

QBIK GESTION INTEGRAL DE RIESGOS SAS
NIT 901306977-3
CERTIFICA QUE:

MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA C.C 52.931.696 presta los servicios a esta empresa como
especialista senior desde el 12 de junio de 2016 realizando actividades como:

e Andlisis de puestos de trabajo para calificacién de origen de enfermedad de esfera mental segun
el protocolo del ministerio de trabajo

e Realizacién de Bateria de Riesgo Psicosocial segun lo definido en la Resolucion 2764 de 2022

e Elaboracién de sistema de vigilancia epidemioldgica del riesgo psicosocial

En empresas como:

e Panamericana formas e impresos
e Banks de Colombia

e Panamericana Libreria y Papeleria
e Panamericana Outsourcing SA

e Entre otras

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Cordialmente

REINALDO JARAMILLO HERNANDEZ

Lider administrativo y financiero Qbik Gestion Integral de Riesgos
601 6754323

Cel 315 5453571

gerenciatecnica_gbik@gmail.com
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BUREAU
VERITAS

Bogota D.C., 12 de Abril de 2019

CERTIFICACION

Por medio de la presente CERTIFICAMOS, que La Sefiora MARIA GIMENA
GONZALEZ ARTEAGA, con Cédula de Ciudadania No. 52.931.696 de BOGOTA DC,
trabaja con nuestra empresa BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA, en el cargo de
EJECUTIVO INTEGRAL DE SERVICIO, desde el 9 de Febrero de 2017, con
contrato a TERMINO INDEFINIDO y una asignacién salarial mensual de Tres Millones
Trescientos Mil Pesos M/L. (3.300.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a).

Cordialmente,

BUREAU VERITAS

COLOMBIA LTDA,

NIT. 800.184.195-9
NUBTA DAZA HEREDIA '

Jefe de Recursos Humanos

Esta certificacion ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compaifiia, por lo
tanto debe ser verificado

BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA. - NIT. 800184195-9

OFICINA PRINCIPAL MEDELLIN CALI CARTAGENA BUCARAMANGA

Calle 72 No. 7-82 Piso 3 Carrera 43 A No. 19-17 Of. 231 Edificio Plaza Versalles Bocagrande Centro Ejecutivo Calle 103 No. 22A-95 Provenza
PBX: (57-1) 312 9191 Centro Block Empresarial Av. 6 Norte No. 17-92 Of. 602 Cra. 3a No. 8-129 Of. 1204 Tel.: (57-7) 681 6895

Fax: (57-1) 211 0009 Tel.: (57-4) 354 0454 Tel.: (57-2) 660 0054 Tels.: (57-5) 665 2991/1071 Fax: (57-7) 681 6895
www.bureauveritas.com.co Fax: (57-4) 354 0454 Tel / Fax: (57-2) 660 3620 Tel / Fax: (57-5) 665 2956

Bogoté, D.C. - Colombia ruben.d.moreno@co.bureauveritas.com Celular: (315) 858 3587




AGROCIMA SAS
NIT. 900269855-0

Bogota DC, 23 de junio de 2017

A QUIEN CORRESPONDA

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente se hace constar que el Sefiora MARIA GIMENA GONZALEZ
ARTEAGA identificada con C.C.52.931.696 de Bogota labora para nuestra compaiiia desde
enero de 2017, con contrato de prestacion de servicios, brindando asesorias en gestion de
seguridad y salud de trabajo, con asignacion basica mensual de $700.000. (Setecientos mil
m/cte.)

Esta constancia se expide a solicitud de la parte interesada a los 23 dias del mes de junio
del 2017.

Agradezco la atencidn prestada.

Cordialmente;

fons (ot progi

YINNA CORTES AMAYA

GERENTE COMERCIAL

Corabastos Teléfono: 6082226 — 7351114 —
E-mail: agrocima@gmail.com . Bogota. D.C.
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[ | el ' CERTIFICACION DE ACTIVIDADES | k{ f ﬁ
Unidad de Servicos de Sakd Pablo 1 Bosa | , 4 L

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, AREA DE
CONTRATACION, DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CER-111-2016
CERTIFICA:

Que, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR’™ OCCIDENTE ESE. . UNIDAD
PRESTADORA DE SERVICIOS PABLO Vi BOSA, antes Hospital Pablo VI Bosa E.S.E., fusionado mediante

partes.

BONTRATO N° FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION ACTIVIDAD
1850/2012 21/11/2012 31/12/2012 Profesional Salud Publica
893/2013 02/01/2013 30/09/2013 Profesional Salud Publica
Profesional Salud Publica -
2339/2013 09/10/2013 15/12/2013 Psicologo
2927/2013 16/12/2013 31/12/2013 Profesional De Apoyo
1097/2014 02/01/2014 31/08/2014 Profesional De Apoyo
2545/2014 05/09/2014 30/09/2014 Profesional De Apoyo
3468/2014 06/10/2014 31/12/2014 Profesional De Apoyo
1129/2015 02/01/2015 31/12/2015 Profesional De Apoyo
1094/2016 01/01/2016 15/02/2016 Profesional De Apoyo
1804/2016 16/02/2016 31/05/2016 Referente De La Gestign Operativa
2021/2016 01/06/2016 15/08/2016 Profesional De Apoyo |

MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (3 3240000); como Profesional - PSICOLOGO.

Se expide la presente constancia en Bogota D.C., a los diéciocho_ 18) dia del mes de Octubre de 2016

7|
RAMON SEGURA WIOLINA
Profesional niversitario

Proyectd: Deiby Leonardo Giraldo Orjuela - Técnico Administrativo — Contratacidn - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE - Unidad Pablo Vi Bosa. @

Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4

Codigo: En prueba | Fecha de emision: | Pégina 1 de 1 [




CERTIFICA QUE:

Con la sefiora MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.931.696 expedida en Bogotd D.C., se celebré un Contrato por
Prestacién de Servicios Profesionales desde el 20 de Enero de 2012 hasta el 31 de Julio
de 2012 en el cual no existié vinculo laboral alguno entre las partes y cuyo objeto fue prestar
Servicios acordes a las actividades establecidas de estructuracion del proceso de recursos

humanos.

Sus funciones especificas fueron las siguientes:

Levantamiento de perfiles de cargos.

Seleccién por competencias

Definicién del programa de induccién, entrenamiento, capacitacion,
Programa de bienestar

® o o o

Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veinte (14) dias del
mes de Septiembre de 2012.

Cordialmente,

DARLING RIVERA
Gerente de Operac
Patacones Food And




CERTIFICACION

ADECCO COLOMBIA S.A., se permite CERTIFICAR que la sefora MARIA
GIMENA GONZALEZ ARTEAGA, mayor de edad, identificada con la Cédula
de Ciudadania numero No. 52,931,696 expedida en BOGOTA,

labor6é como TRABAJADOR(A) EN MISION ante la empresa usuaria AMCOR
RIGID PLASTICS DE COLOMBIA S.A., en la ciudad de Bogota, desde el
05/08/2010 hasta el 30/01/2011, mediante un contrato Labor contratada desde
el 05/08/2010.

Que la terminacion del contrato se di6 por terminacion de la obra o labor
contratada; esto es, |a terminacion de la necesidad del servicio temporal por
parte de la empresa usuaria.

Que el ultimo cargo desempefado fué el de Profesional de Recursos
Humanos con un Sueldo basico mensual de ($1,800,000) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA.

La presente se expide a solicitud de la trabajadora dirigida a QUIEN
INTERESE , con fecha 30 de Enero de 2012.

Atentamente

Martha Pefiuela
Responsable de Gestion

Tel, 4471313
e-mail martha.penuela@adecco.com
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Bogota, 26 de Abril de 2012

LA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
AMCOR RIGID PLASTICS DE COLOMBIA S.A.

AT Q@ANNA4AT792 4
TN Www

VYT S T

CERTIFICA QUE:

El Serior(a) MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA identificado(a) con la cédula
numero, 52.931.696 labord en esta compafiia desde 11 de Febrero de 2011 hasta el
1R de Fnera de 2012 con rontratn a terminn indefinidn desemnafiandn el raran de

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS.

Ademias rertificamos lag fiincinnes realizadas nor la sefinra Maria Gimena-

o Garantizar la calidad de talento requerido por la Organizacién a través del proceso

de selecrifn por competencias

e Asegurar que el proceso de induccion, acelerando asi el proceso de adaptacion del
nitevn emnlaadn

o Llevar a cabo el proceso de identificacion de necesidades de entrenamiento con
base en las necesidades de desarrolio identificadas en el proceso de evaluacién
de desemnefin, al nlan estratégicn de la comnafia v comentaring eanecificns da
los jefes. Publicar la matriz de entrenamiento en la Base de datos de Capacitacion.

s Imnlemantar el proresn de enfrenamientn en la rindad asignada verificandn Ia
calidad del contenido, organizando la logistica.

» Actualizar el Plan General de Capacitacién y el cronograma de Capacitacion,
garantizandn sl cumnlimientn v mguirniﬁnm reanectivn  Mantiena actualizada Ia

hage e datne de Canacitaridn

Amcor Calle 100
Calle 100 No. 13 - 21 Of. 303 Bogota - Colombia
T: (57 1 6024100) F: (57 1 6017187)



aincor

»

e Coordinar el proceso de Evaluacion del Desempefio, lo que implica que se
mantenga funcionando la base de datos, que se cumplan las fechas pactadas,
entrenar tantn al persennal pualiadnr cnmn evahiadn v nroveer arientacidan en lag
posibles actividades de desarrollo. Monitorear el proceso de Evaluacion de

Desempefio en sus diferentes fases durante el afio fiscal para el grupo de
narennas asinnadas a sn ciidad

¢ Coordinar la aplicacién de la encuesta de Satisfaccién de los empleados con la
frecuencia establecida por la corporacion, asegura la oportuna informacién de los

resnltadne v Ia elahnracidn & imnlemantanidn del nlan da acridn

Cordialmente,

}W

BSMCOT weoh
m g 800041 F23-4

Ximeng puaue
MARIA XIMENA DUQUE DUQUE JaeCOR Riglg Prosties 825

Gerente de Recursos Humanos
Amraor Rigid Plastics de Cnlomhia

Amcor Calle 100
Calle 100 No. 13 - 21 Of. 303 Bogota - Colombia
T: (57 1 6024100) F: (57 1 6017187)



MM )

NAZRA

S ; Con aprobacion oficial de la Sceretaria 22 Educncidn do Santafc de Nogoia,
Ei, ); Segun Resolucion 7452 del 13 de Noviembre de 1998 hasta nueva determinacion.
L En los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Vocacional,

B3 Modalidad Académico con énfasis en Gestion Administrativa y Salud y Nutricion.

g

e

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO
NUESTRA SENORA DE NAZARETH

NIT 830038247-8 .

HACE CONSTAR:

Que MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA Identificada con C.C.No. 52.931.696
de Bogotd, trabaja en este plantel desde el dia 22 de febrero. Desempenandose como
coordinadora del departamento de talento humano, con contrato a término fijo inferior a un
ano. En la actualidad devenga un salario mensual de $1.500.000.

Esta se expide a solicitud de la interesada
2010.

a-fos veilitres (23) dias del mes de junio de
el

ELABORADO POR: MARIA STELLA MORENO M,
THE-INS2-FOR1
01-07-09



BOGOTAD.C., 18709099
CONSECUTIVO No. 001

LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA
NIT. 860.675.588-1

DEBE A:

MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA
C.C. 52.931.696 de Bogota
Carrera 75 hNo. 6b -390
4113343
REGIMEN SIMPLIFICADO

Por concepto de Noventa (90) entrevistas realizadas a los participantes del
proyecto CNSC-DOCENTES del periodo comprendido del 3 de Noviembre de
2009 al 1 de Diciembre de 2009 a valor de $18.000 cada una.

SON: Un millén seiscientos veinte mil pesos MCTE ($1.620.000)

r(”’zé‘?ﬁ(

Mari lmenaﬁt)nza

'C. 52. gzm

V.B.

Jorge Eliecer Rodriguez Guzman
Coordinador General Proyecto CNSC-Docentes

POr favor consignar a la cuenta de ahorros No. G0829436-5 del BANCO DE BOGOTA
a nombre de Mana Gimena Gonzalez



IMEsa

[ BVPRESA DE SRVICIOS TEMPORALES |
NIT. 830.096 8403

CERTIFICA

Que la sefiora GONZALEZ ARTEAGA MARIA GIMENA identificada
con cedula de ciudadania No. 52.931.696. de Bogota, laboro en Ia
Empresa de Servicios Temporales PARTIME S. A.. en el siguiente
periodo:

Desde el 05 de Junio de 20086 y hasta el 21 de Febrero de 2008;
trabajando en nuestra compairiia para la empresa en misién PEOPLE
CONTACT S.A. Con un contrato Individual de Trabajo de duracién
determinada por la misién encomendada, desempefiando el cargo de
Coordinadora de Recursos Humanos, realizando las funciones de
Seleccién, personal por competencia, contratacion ,Bienestar, Proyectos
de estrategia . Con una asignacién salarial mensual de $ 1.155.000
M/CTE.

Se expide a solicitud del interesado, y para ser presentando ante quien
corresponda y a los efectos que hubiera lugar, se extiende el presente
certificado en Bogota el 25 de Abril de 2012

Atentamente, : S ":;3&
c_f_Q <5

Carolina Rojas Osorio p & $®°
Directora de Departamento Talento Humano S
Celular: 3212346005

Principal Bogota: Calle 77 No. 14-19 Oficina 802 Edificio Torre 77 Conmutador: 3211083-3274094 pagina web
v partime.com.coSucursal  Mamizaies: Larrera 43 No&%.°5 0t i MTMMMW

Local E2-B27 Teléfono: 2747139



SGS COLOMBIA S.A.
NIT. 860049921-0

CERTIFICA QUE:

Con la sefiora MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA, identificada con

actividades establecidas de estudio, diagnostico, establecimiento de |a
estructura y documentacion de tareas en el desarrollo de un ™ proyecto de la
eémpresa Tecnocom” sobre el estudio, disefio de procesos, actividades,
funciones y procesos del back office para Telecom” del sector de Sistems &
Services Certification.

Sus funciones especificas fueron las siguientes:

* Consultora para el levantamiento de manual de funciones y perfiles del
Back Office de Tecnocom para Telefonica Telecom.

e Elaboracion de |a herramienta para evaluacion de desempefio de Ia
totalidad de los empleados del Back Office.,

* Elaboracion de informes gerenciales resultantes de evaluacion de
desempefio de 370 empleados.

Se expide a solicitud del interesado en Bogot4 D.C., a los veinte (20) dias del
mes de Abril de 2012.

Cordialmente,

\ \> “

DIANA MARIBEL ARDILA
Analista Sehior de Rec rsos Humanos

e o M il b (R

b;b VIGILADO



GENERAL DE LA NACION

CERTIFICACION

El suscrito Jefe de la Oficina de Planeacion

Hace constar que:

MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA, identificada con cédula de
ciudadania No 52.931.696 de Bogota, realizé sus practicas profesionales en
esta entidad durante el segundo semestre del afio 2004 y primer semestre
del 2005, participando en el desarrollo del proyecto de IDENTIDAD Y
CULTURA ORGANIZACIONAL.

Durante el periodo en mencion se caracterizd por su responsabilidad y
excelencia profesional.

bl

ALEJANDRO JOSE|OVALLE GONT
Jefé Oficina de Planeacion
AOG/Mac
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