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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DE LA AUTORIDAD NACIONAL 
DE LICENCIAS AMBIENTALES - ANLA 

 
 

CERTIFICA  
 
 
1. Que de conformidad con la documentación que reposa en los archivos de la Autoridad Nacional de Licencias 
Ambientales – ANLA, MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA identificado (a) con La cédula de ciudadanía No.  
 52.931.696, suscribió con La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales - ANLA, con Nit No. 900.467.239-
2 el (los) siguiente(s) Contrato(s) de Prestación de Servicios Profesionales: 
 
 

CONTRATO No: CPS-A-1492-2023 
OBJETO: 5-12-A-40 - Prestar servicios profesionales para 

realizar la Evaluación de los factores de Riesgo 
Psicosocial de los colaboradores de la entidad, 
mediante la aplicación de la Batería de Instrumentos 
para la Evaluación de los Factores de Riesgo 
Psicosocial de acuerdo con las Resoluciones 2646 de 
2008 y 2764 de 2022. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Aplicar la Batería de Instrumentos para la 
Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial a la 
población de colaboradores de la entidad de acuerdo 
con los instrumentos que señala la Resolución 2764 de 
2022 así: Cuestionario de factores de riesgo 
psicosocial intralaboral. (Forma A y Forma B de 
acuerdo con la población objeto), Cuestionario de 
factores de riesgo psicosocial extralaboral, 
Cuestionario para la evaluación del estrés y Ficha de 
datos generales (sociodemográficos y ocupacionales). 
2. Garantizar la custodia de los cuestionarios y el 
resultado de las evaluaciones realizadas en el marco 
del desarrollo del contrato en medio físico y/o 
magnético de acuerdo con la normatividad vigente. 3. 
Atendiendo a lo previsto en la Ley 1090 de 2006 la 
contratista debe garantizar por escrito el compromiso 
de usar la información obtenida, única y 
exclusivamente para los fines inherentes a la salud 
ocupacional y entregar certificación de la custodia de 
las historias clínicas ocupacionales pues tal 
información está sometida a reserva. 4. Brindar 
acompañamiento virtual en todas las sesiones de 
aplicación de la Batería de Instrumentos para la 
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Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, 
realizando sensibilización previa. NOTA: El 
acompañamiento será mínimo de una hora por cada 
grupo (máximo 10 grupos de aplicación). 5. Entregar 
los siguientes informes: Informe general como entidad, 
Informe para contratistas, Informe para servidores 
públicos, Informe comparativo con los resultados de 
las evaluaciones de los dos años anteriores (2022-
2021) e Informe en presentación gerencial de los 
resultados (como entidad, contratistas y servidores 
públicos). NOTA: Cada informe debe especificar los 
resultados para 5 subdirecciones, 5 oficinas y 
Dirección de la entidad, estableciendo los dominios y 
dimensiones evaluadas. 6. Entregar propuesta de 
intervención para el programa de vigilancia 
epidemiológica de riesgo psicosocial de acuerdo con 
cada uno de los informes realizados y teniendo en 
cuenta los protocolos de intervención adoptados por la 
Resolución 2764 de 2022. 7. Entregar base de los 
casos blanco en donde se identifique como mínimo 
nombre, tipo y numero de documento de identificación, 
dependencia, grupo y nivel de estrés (alto o muy alto). 
8. Expedir y remitir vía correo electrónico cada una de 
las personas que puntuaron nivel de estrés alto y muy 
alto una carta para que se dirijan a su EPS e inicien 
acciones para intervenir su estado de salud. 

VALOR INICIAL: $ 35.700.000, incluidos los impuestos, costos y gastos 
directos e indirectos a que hubiere lugar. 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecución del contrato será hasta 29 de 
diciembre de 2023 contado a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 
mismo 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01 de septiembre de 2023 
FECHA DE INICIO:  01 de septiembre de 2023  
FECHA DE TERMINACION: 29 de diciembre de 2023  
FORMA DE PAGO: LA ANLA pagará el valor del contrato al 

CONTRATISTA en mensualidades vencidas de 
$9.000.000 o proporcional a los días ejecutados en el 
respectivo mes, previa presentación del informe 
mensual de actividades y certificación de cumplimiento 
suscrita por el supervisor del contrato 

ESTADO  Ejecutado 
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CONTRATO No: CPS-A- 1271-2024 
OBJETO: 5-12-a-37-Prestar servicios profesionales para realizar 

la evaluación de los factores de riesgo psicosocial de 
los colaboradores de la entidad, mediante la aplicación 
de la batería de instrumentos para la evaluación de los 
factores de riesgo psicosocial de acuerdo con las 
resoluciones 2646 de 2008 y 2764 de 2022. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Aplicar la Batería de Instrumentos para la 
Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial a la 
población de colaboradores de la entidad de acuerdo 
con los instrumentos que señala la Resolución 2764 de 
2022 así: Cuestionario de factores de riesgo 
psicosocial intralaboral. (Forma A y Forma B de 
acuerdo con la población objeto), Cuestionario de 
factores de riesgo psicosocial extralaboral, 
Cuestionario para la evaluación del estrés y Ficha de 
datos generales (sociodemográficos y ocupacionales). 
2. Garantizar la custodia de los cuestionarios y el 
resultado de las evaluaciones realizadas en el marco 
del desarrollo del contrato en medio físico y/o 
magnético de acuerdo con la normatividad vigente. 3. 
Atendiendo a lo previsto en la Ley 1090 de 2006 la 
contratista debe garantizar por escrito el compromiso 
de usar la información obtenida, única y 
exclusivamente para los fines inherentes a la salud 
ocupacional y entregar certificación de la custodia de 
las historias clínicas ocupacionales pues tal 
información está sometida a reserva. 4. Brindar 
acompañamiento virtual en todas las sesiones de 
aplicación de la Batería de Instrumentos para la 
Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, 
realizando sensibilización previa. NOTA: El 
acompañamiento será mínimo de una hora por cada 
grupo (máximo 14. grupos de aplicación). 5. Entregar 
los siguientes informes: Informe general como entidad, 
Informe para contratistas, Informe para servidores 
públicos, Informe comparativo con los resultados de 
las evaluaciones de los dos años anteriores (2022-
2021) e Informe en presentación gerencial de los 
resultados (como entidad, contratistas y servidores 
públicos). NOTA: Cada informe debe especificar los 
resultados para 5 subdirecciones, 5 oficinas, el Grupo 
de Comunicaciones y Dirección de la entidad, 
estableciendo los dominios y dimensiones evaluadas. 
6. Entregar el resultado del nivel de riesgo en cuento al 
dominio liderazgo correspondiente a los directivos y 
coordinadores 7. Entregar propuesta de intervención 
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para el programa de vigilancia epidemiológica de 
riesgo psicosocial de acuerdo con cada uno de los 
informes realizados y teniendo en cuenta los 
protocolos de intervención adoptados por la 
Resolución 2764 de 2022. 8. Entregar base de los 
casos blanco en donde se identifique como mínimo 
nombre, tipo y numero de documento de identificación, 
dependencia, grupo y nivel de estrés (alto o muy alto). 
9. Expedir y remitir vía correo electrónico cada una de 
las personas que puntuaron nivel de estrés alto y muy 
alto una carta para que se dirijan a su EPS e inicien 
acciones para intervenir su estado de salud.  

VALOR INICIAL: $ 37.485.000, incluidos los impuestos, costos y gastos 
directos e indirectos a que hubiere lugar. 

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecución del contrato será hasta el 30 DE 
OCTUBRE DE 2024 contado a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 
mismo. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 02 de julio de 2024  
FECHA DE INICIO:  02 de julio de 2024  
FECHA DE TERMINACION: 30 de octubre de 2024  
FORMA DE PAGO: LA ANLA pagará el valor del contrato al 

CONTRATISTA en mensualidades vencidas de 
$9.450.000 o proporcional a los días ejecutados en el 
respectivo mes, previa presentación del informe 
mensual de actividades y certificación de cumplimiento 
suscrita por el supervisor del contrato. 

ESTADO  Ejecutado 

 
 
El(os) contrato(s) relacionado(s) en la presente certificación es(son) un(es) contrato(s) de prestación de servicios regido por la 
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demás normas concordantes y complementarias. 
 
Este certificado se expide a los  10 dias del mes de junio de 2025. 

 

DIEGO FERNANDO USECHE CACERES 
Coordinador del Grupo de Gestión Contractual 
 
 
 
 
Proyecto:  Ana Francisca Herrera Gracia – Grupo de Gestión Contractual 
Revisó: Diego Fernando Useche Caceres. – Coordinador del Grupo Gestión Contractual    



 
 

 

Bogotá, 17 de junio de 2024 
 

QBIK GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS SAS 
NIT 901306977-3 
CERTIFICA QUE: 

 
 

MARIA GIMENA GONZALEZ ARTEAGA C.C 52.931.696 presta los servicios a esta empresa como 
especialista senior desde el 12 de junio de 2016 realizando actividades como: 

• Análisis de puestos de trabajo para calificación de origen de enfermedad de esfera mental según 
el protocolo del ministerio de trabajo 

• Realización de Batería de Riesgo Psicosocial según lo definido en la Resolución 2764 de 2022 

• Elaboración de sistema de vigilancia epidemiológica del riesgo psicosocial 

En empresas como: 

• Panamericana formas e impresos 

• Banks de Colombia 

• Panamericana Librería y Papelería 

• Panamericana Outsourcing SA 

• Entre otras 

Este certificado se expide a solicitud del interesado. 
 

Cordialmente 
REINALDO JARAMILLO HERNANDEZ 
Líder administrativo y financiero Qbik Gestion Integral de Riesgos 
601 6754323 
Cel 315 5453571 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
gerenciatecnica_qbik@gmail.com 

mailto:gerenciatecnica_qbik@gmail.com


Bogotá D.C., 12 de Abril de 2019

C E R T I F I C A C I Ó N

Por medio de la presente  CERTIFICAMOS , que  La   Señora   MARIA GIMENA    

GONZALEZ ARTEAGA , con Cédula de Ciudadanía No.  52.931.696  de  BOGOTA DC , 

trabaja con nuestra empresa   BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA , en el cargo de 

 EJECUTIVO INTEGRAL DE SERVICIO ,  desde el  9 de Febrero de 2017 , con 

contrato a  TERMINO INDEFINIDO  y una asignación salarial mensual de  Tres Millones 

Trescientos Mil Pesos M/L. (3.300.000).

La presente certificación se expide a solicitud del interesado(a).

Cordialmente,

NUBIA DAZA HEREDIA

Jefe de Recursos Humanos

Esta certificación ha sido generada a través del sistema de auto consulta Web de la compañía, por lo 

tanto debe ser verificado
























	5f0dae337f6fa91e4d1e5351e308c0934a3e2bf5c4a09ad034b36783551b178c.pdf
	ea8413d5c405e4e4cbcae51db71c6d7b888b3e2dfc13d255c02caa7fdc4d060e.pdf
	86c10f23202120b6fb55c2a6dc13d47cb1d996347d3178c350debea02dbd6273.pdf


	5f0dae337f6fa91e4d1e5351e308c0934a3e2bf5c4a09ad034b36783551b178c.pdf
	5f0dae337f6fa91e4d1e5351e308c0934a3e2bf5c4a09ad034b36783551b178c.pdf
	ea8413d5c405e4e4cbcae51db71c6d7b888b3e2dfc13d255c02caa7fdc4d060e.pdf

	5f0dae337f6fa91e4d1e5351e308c0934a3e2bf5c4a09ad034b36783551b178c.pdf
	ea8413d5c405e4e4cbcae51db71c6d7b888b3e2dfc13d255c02caa7fdc4d060e.pdf

	5f0dae337f6fa91e4d1e5351e308c0934a3e2bf5c4a09ad034b36783551b178c.pdf
	ea8413d5c405e4e4cbcae51db71c6d7b888b3e2dfc13d255c02caa7fdc4d060e.pdf
	ea8413d5c405e4e4cbcae51db71c6d7b888b3e2dfc13d255c02caa7fdc4d060e.pdf
	ea8413d5c405e4e4cbcae51db71c6d7b888b3e2dfc13d255c02caa7fdc4d060e.pdf
	86c10f23202120b6fb55c2a6dc13d47cb1d996347d3178c350debea02dbd6273.pdf

	ea8413d5c405e4e4cbcae51db71c6d7b888b3e2dfc13d255c02caa7fdc4d060e.pdf

	5f0dae337f6fa91e4d1e5351e308c0934a3e2bf5c4a09ad034b36783551b178c.pdf
	ea8413d5c405e4e4cbcae51db71c6d7b888b3e2dfc13d255c02caa7fdc4d060e.pdf

	5f0dae337f6fa91e4d1e5351e308c0934a3e2bf5c4a09ad034b36783551b178c.pdf
	ea8413d5c405e4e4cbcae51db71c6d7b888b3e2dfc13d255c02caa7fdc4d060e.pdf
	ea8413d5c405e4e4cbcae51db71c6d7b888b3e2dfc13d255c02caa7fdc4d060e.pdf

	5f0dae337f6fa91e4d1e5351e308c0934a3e2bf5c4a09ad034b36783551b178c.pdf
	ea8413d5c405e4e4cbcae51db71c6d7b888b3e2dfc13d255c02caa7fdc4d060e.pdf


